
INDICATEURS DES FORMATIONS
POUR L’ANNÉE 2023-2024

MAJ 10/07/2024

RÉSULTATS AUX EXAMENS

CAP

MC BOULANGERIE SPÉCIALISÉE

MC PÂTISSERIE BOULANGÈRE

BP 2ÈME ANNÉE

BREVET DE MAÎTRISE

INSCRITS
TAUX DE

PRÉSENTATIONPRÉSENTS

7

4

11

14

1

ADMIS % D’ADMIS
2024

% D’ADMIS
2023

7

3

11

13

1

100 %

75 %

100 %

93 %

100 %

7

2

11

13

-

100 %

67 %

100 %

100 %

100 %

-

80 %

73 %

-

TAUX DE SATISFACTION

CAP

MC BOULANGERIE SPÉCIALISÉE

MC PÂTISSERIE BOULANGÈRE

BP 2ÈME ANNÉE

BREVET DE MAÎTRISE

NOMBRE 
D’ÉLÈVES

7

3

11

14

1

100 %

33 %

45 %

93 %

100 %

TAUX
DE RETOURS

TAUX DE
SATISFACTION

73 %

100 %

69 %

99 %

100 %

64 %
DE MENTIONS

86 %
D’ADMIS
EN 2023

97 %
D’ADMIS
EN 2024

vs

87 %
DE SATISFACTION

100 %



INDICATEURS DES FORMATIONS
POUR L’ANNÉE 2023-2024

MAJ 10/07/2024

EFFECTIFS

CAP

MC BOULANGERIE SPÉCIALISÉE

MC PÂTISSERIE BOULANGÈRE

BP 1ÈRE ANNÉE

BP 2ÈME ANNÉE

BREVET DE MAÎTRISE

NOMBRE DE 
CONTRATS

ABANDON
DE LA FORMATIONRUPTURE

7

4

11

15

16

1

1

2

0

3

4

0

0

1

0

2

1

0

7,4 %
TAUX

D’ABANDON

18,5 %
TAUX

DE RUPTURE

76 %
D’HOMME

24 %
DE FEMME

Toutes les entreprises d’au
moins 50 salariés doivent calculer
et publier leur index de l’égalité
professionnelle entre les hommes et
les femmes, chaque année au 1er mars.

En savoir plus sur l’Index de l’égalité professionnelle

MOTIFS DE RUPTURE

RUPTURE AMIABLE

CONTRAT

ABANDON

NOMBRE

1

9

1

5

PÉRIODE D’ESSAI APPRENTISSAGE

APPRENTISSAGE

NOUVEAU CONTRAT 
D’APPRENTISSAGE DANS 

UNE NOUVELLE
ENTREPRISE

CDI DÉMÉNAGEMENT
CHANGEMENT

D’ORIENTATIONMOTIFS

2 1 1

*Organismes de financement pour les contrats au 31/12/2023

FINANCEURS*
94 %
OPCO EP2 %

OCAPIAT

4 %
OPCOMMERCE

https://web.archive.org/web/20230926163812/https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/indexegapro
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MAJ 10/07/2024

SUITES ENVISAGÉES APRÈS LA FORMATION 2023-2024

CAP

MC BOULANGERIE SPÉCIALISÉE

MC PÂTISSERIE BOULANGÈRE

BP 2ÈME ANNÉE

BREVET DE MAÎTRISE

NOMBRE 
D’ÉLÈVES

% POURSUITE
D’ÉTUDE

ENVISAGÉE*

TAUX DE
RETOURS

7

3

11

14

1

% INSERTION 
DANS LE MÉTIER

ENVISAGÉE**

100 %

67 %

100 %

93 %

100 %

71 %

50 %

82 %

2 %

-

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

46 %
ENVISAGENT DE
POURSUIVRE LEURS ÉTUDES

54 %
ENVISAGENT DE RESTER
 DANS LE MÉTIER

* Clacul fait sur les rétours effectifs des apprenants
** Hors poursuite de formation

TAUX D’INSERTION À 3 MOIS DANS L’EMPLOI POUR LES CANDIDATS
AYANT PASSÉ UN EXAMEN EN 2023

CAP OF

CAP

MC

BP 2ÈME ANNÉE

INSCRITS

3

5

5

11

-

2

1

1

POURSUITE
D’ÉTUDES INSTALLATION

1

-

-

-

SALARIÉ(E) EN 
BOULANGERIE

SALARIÉ(E) 
AUTRE DOMAINE

DEMANDEUR 
D’EMPLOI

SANS RÉPONSE
AUTRES

1

-

3

10

-

1

-

-

-

-

-

-

1

2

1

-

Pour en savoir plus sur les indicateurs relatifs à l’apprentissage
rendez-vous sur le site insert jeunes ou cliquez ici. 

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0632072K

