Académie Nationale 0
de la Boulangerie-Patisserie 93 %

25/ 27

D'ADMIS EN 2026 CANDIDATS RECUS

25 admis / 27 adprésents 4 formations présentées

INDICATEURS DE RESULTATS
68 % + 4% pts

DE MENTIONS EVOLUTION 2025-2026
17 mentions / 25 admis 89 % en 2025 / 93 % en 2026
RESULTATS AUX EXAMENS
. REUSSITE REUSSITE
PRESENTS ADMIS 2026 2025
CAP BOULANGER 5 5 100 % 100 %
CS BOULANGERIE SPECIALISEE 3 p) 67 % 83 %
CS TECHNIQUES DU TOUR 7 7 100 % 100 %
BP BOULANGER 12 n 92% 75% Méthode : nombre d’admis +
nombre de candidats présen-
ENSEMBLE DES CERTIFICATIONS 27 25 93 % 89 % tés a I'examen. Les taux sont
arrondis a l'unité. Pour 2025 : 31

admis sur 35 présentés.

TAUX DE SATISFACTION

(o)
95,5 % 44 /5 7,3 /10
APPRENT'SLFEEESAMMANDENT MAITRES D’APPRENTISSAGE EQUIPE PEDAGOGIQUE

7 réponses sur 8 formateurs (87,5 %).
10 réponses sur 26 entreprises (38,5 %) ; 100 % des

21 sur 22 répondants - 22 réponses sur répondants recommandent le CFA.

34 sollicitations (64,7 %)
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pARCOU RS, RU pTU RES & DEVEN I R I Suivi des apprentis au cours de I'année

APPRENTIS ACCUEILLIS RUPTURES RECENSEES ABANDONS DEFINITIFS POURSUITES INTERNES
Départs sans poursuite Passages vers BP, CS ou BM
Base de référence interne Au cours de 2025-2026
Les situations n’ont pas la méme signification 7 situations identifiées

12 RUPTURES DE CONTRATS
12 ruptures de contrats enregistrées en 2025-2026, 4 APRES LE CAP 2E ANNEE

s . .
dont une aprés 'achévement de la formation au CFA. 3 vers le BP Boulanger ;1 vers le CS Techniques du Tour.

2 APRES LE CS TECHNIQUES DU TOUR

o -~
12,2 % TAUX INTERNE D’ABANDON DEFINITIF 2 vers le BP Boulanger.

5 abandons définitifs sur 41 apprentis accueillis.

Lecture des 12 ruptures : 6 maintiens en formation, 5 abandons définitifs 1 APRES LE BP BOULANGER
et 1 rupture intervenue apreés la fin de la formation et le passage de 1 poursuite vers le Brevet de Maitrise.
I'examen.

Ces poursuites identifiees au CFA ne constituent pas un taux de pour-
suite d'études pour I'ensemble des sortants.

Données non encore consolidées
ENQUETE DE SUIVI EN COURS

Le devenir de la promotion sortante 2025-2026 n’est pas encore établi. Aucun taux d’emploi ou d’insertion n’est affiché a ce stade. Le taux global
de poursuite d’études et la valeur ajoutée de I'’établissement devront étre complétés a partir de données consolidées et, lorsqu’elles sont dispo-
nibles, des statistiques InserJeunes.
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PROFIL DES APPRENTIS & AMELIORATION CONTINUE | TRANSPARENCE ET QUALITE DES INFORMATIONS

Périmeétre : année 2025-2026

'*,6 % O RECLAMATION FORMALISEE

DE FEMME

97.6 %
OPCO EP 85},. %

D'HOMME
40 apprentis financés sur une base de 41.
OPCOMMERCE : 1 apprenti, soit 2,4 %.
PERIODE ET MODALITES DE CALCUL SOURCES ET LIMITES
« Examens : session 2026 ; taux = admis / présentés ; mentions = diplé- . Listes académiques CAP, BP, CS - session 2026 ; conseil de perfec-
més avec mention / admis. : : tionnement du 12/10/2026.
- Recommandation : réponses favorables / répondants ; notes de satis- - Questionnaires apprentis, entreprises et formateurs 2025-2026 ; ta-
faction : moyennes des réponses ; participation : répondants / sollici- bleau interne des ruptures et suivi des parcours.
tés. . - Devenir des sortants et taux global de poursuite : enquéte en cours
« Ruptures : contrats rompus du 01/09/2025 au 31/08/2026 (12 situa- ; données nationales et valeur ajoutée a consulter sur InserJeunes si
tions) ; ne pas confondre rupture et abandon. publiées.
« Abandons : 5 départs définitifs / 41 apprentis accueillis, si ces 5 dé- - Non-présentation aux examens et taux réglementaire de rupture :
parts sont inclus dans I'effectif de 41. données a consolider ; indicateurs calculés sur les effectifs précisés.
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